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Folie 3

Ehrenamtliche
Ausbildungs-

PATEN

Schulen 

Bessere Chancen für die 
Schüler

Schulen profitieren von 
motivierten Schülern Qualifizierte Fachkräfte 

für die Arbeitgeber

Anerkennung und 
Bestätigung für die 
PATEN

Ausbilder Schüler, 
Eltern
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Folie 4

Drei Säulen der Ausbildungsbrücke

Ausbildungsbrückenbörse

Ehrenamtliche Nachhilfelehrer

Ehrenamtliche AusbildungsPATEN
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Folie 5

Die Ziele der Ausbildungsbrücke

Schulabschluss schaffen

Tiefgehende Berufsorientierung

Ausbildungsplatz finden

Ausbildung abschließen

Ersten Arbeitsplatz finden
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Ablauf AusbildungsPATENSCHAFT

Gemeinsame Erarbeitung der Stärken, 
Schwächen

Zielvereinbarung
Was wollen wir gemeinsam erreichen?

Bewerbungsprozess begleiten

Ausbildungsbegleitung

Tiefgehende Berufsorientierung

Schulprozess begleiten, Lebensberatung

Arbeitsplatz

Nachhilfe

Ausbildungs-
brückenbörse
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Folie 7

Eröffnungsveranstaltung am 11.03.2008 
in Berlin

• In der Bürgerstiftung 
Steglitz-Zehlendorf wurde 
das Projekt der 
Öffentlichkeit vorgestellt. 

• Es gab Vorträge, 
Podiumsdiskussionen und 
Informationsstände. 

Karin Lau, Vorstandsvorsitzende der Bürgerstiftung 
Steglitz-Zehlendorf, Freifrau von Friesen, 
Wirtschaftssenatorin a.D. und Schirmherrin der 
Ausbildungsbrücke, Ilya Meyer, Schüler, Dr. Jutta 
Anna Kleber, Gesamtleitung des Netzwerks  (v. l. n. 
r.)
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Folie 8

28 Standorte
25 Schulen
Stand: Oktober 2009
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Folie 9

Qualifizierungen der 
AusbildungsPATEN

AusbildungsPATEN 
im 
Abschlussgespräch 
nach der 
Qualifizierung 
„Bewerbungs- und 
Vorstellungstraining“

Die Veranstaltungen finden statt im Haus der Diakonie | Paulsenstr. 55-56 | 12163 Berlin

18.11.2009 
Mittwoch 18-21 Uhr

VORTRAG: Entwicklungspsychologie – emotionale und psychische 
Entwicklung mit Fokus auf Pubertät und Berufsorientierung  (Ulrike 
Fickler-Stang, Katharina Weiland / Humboldt Universität Berlin)

01.12.2009
Dienstag 18-19.30 Uhr

PATENTREFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

13.01.2010
Mittwoch 18 - 20 Uhr

SUPERVISIONSSITZUNG (Heike Golletz / Deutsche Gesellschaft für 
Supervision)

27.01.2010 
Mittwoch 18-21 Uhr

VORTRAG: Islamische und islamistische Jugendkulturen (Ibrahim 
Gülnar / Stiftung SPI-Ostkreuz)

17.02.2010
Mittwoch 18-19.30 Uhr

PATENTREFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

24.02.2010 
Mittwoch 18-21 Uhr

TRAINING: Berufsorientierung / Hobbyanalyse, Berufswegeplanung  
(Heidrun Rilz / Bundesagentur für Arbeit) 
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Folie 10

10.03.2010 
Mittwoch 18 – 21 Uhr

VORTRAG: Ex-Jugoslawische Jugendliche in Deutschland (Rüdiger 
Rossig / Freier Journalist)

07.04.2010 
Mittwoch 18-21 Uhr

TRAINING: Start der PATENSCHAFT: Zielvereinbarung zwischen PATEN 
und Schüler/in (N.N.)

14.04.2010
Mittwoch  18-19.30 Uhr

PATENTREFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

28.04.2010
Mittwoch 18-20 Uhr

SUPERVISIONSSITZUNG (Heike Golletz / Deutsche Gesellschaft für 
Supervision)

05.06.2010 
Samstag 11-17 Uhr

TRAINING: Kommunikation, Beratung, Motivation bei Jugendlichen (Ralph 
Zallmann / Jugendcoaching Berlin)

16.06.2010
Mittwoch  18-19.30 Uhr

PATENTREFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

03.07.2010 
Samstag 11-17 Uhr

TRAINING: Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle  
Vertrauensbeziehungen, Diversity Management (N.N.)

01.09.2010
Mittwoch  18-19.30 Uhr

PATENTREFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

22.09.2010
Mittwoch 18-20 Uhr

SUPERVISIONSSITZUNG (Heike Golletz / Deutsche Gesellschaft für 
Supervision)

16.10.2010 
Samstag 11 – 17 Uhr

TRAINING: Train the Trainer – Bewerbungsstrategien (Stellenrecherche, 
schriftliche Bewerbung, Online-Bewerbung, Vorstellungsgespräch, 
Selbstmarketing) (Büro für Berufsstrategie Hesse-Schrader)

06.11. / 07.11.2010
Sa. + So. jeweils 10-18 
Uhr

WOCHENENDSEMINAR: Ausbildung zum Profilpass-Berater (Kolleg für 
Management und Gestaltung nachhaltiger Entwicklung gGmbH)

24.11.2010 
Mittwoch 18-21 Uhr

TRAINING: Start der PATENSCHAFT: Zielvereinbarung zwischen PATEN 
und Schüler/in (N.N.)
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Folie 11

Die Ausbildungsbrücke partizipiert am Bundesprogramm 
Freiwilligendienst aller Generationen des BMFSFJ  und ist 
Mitglied im Bildungsleuchtturm Berlin. Sie bietet 5 
Aufgabenprofile für Freiwillige an: 

•AusbildungsPATE
•Schulkoordinator
•Nachhilfelehrer
•Öffentlichkeitsreferent
•Schulnetzwerkarbeiter

Die Freiwilligen erhalten zusätzlich zu den Weiterbildungen eine 
Coachingbasisausbildung mit Zertifikat und ein qualifiziertes 
Zeugnis vom BMFSFJ/ Diakonie.
Sie arbeiten mindestens 6 Monate 8 Stunden pro Woche in der 
Ausbildungsbrücke.
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Folie 12

8. Berliner Freiwilligentag
(September 08)

 Mitmach - Aktion für die Beucke-Oberschule

• "Wir verschönern die 
Beucke-Oberschule" war 
das Motto. 

• Zwei Klassenräume wurden 
gestrichen und ein 
Blumenbeet wurde 
gestaltet. 

Der Bezirksbürgermeister, Norbert Kopp, Schüler, 
Lehrer, Eltern, PATEN und hauptamtliche Kräfte von 
AdM" und die Bürgerstiftung Steglitz-Zehlendorf “am 
Start“. 
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Boys-Day // Girls-Day

• Die Ausbildungsbrücke Berlin partizipiert am 
Girlsday und Boysday

• 2008 bereits haben in Steglitz-Zehlendorf 27 
Boys in Pflegeeinrichtungen der Diakonie 
ausgeholfen

Folie 13
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Folie 14

Projektbesuch der Staatssekretärin Helbig 
am 16. 08. 2009
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Folie 15

Wir freuen uns über weiterführende Kontakte
Dr. Jutta Anna Kleber
Leiterin des Gesamtnetzwerks „Die Ausbildungsbrücke“
DWBO
Paulsenstr.55-56
12167 Berlin
Tel. 030-68088513
kleber@patenmodell.de

www.ausbildungsbruecke.patenmodell.de
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