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Tiefgehende Berufsorientierung

Schulprozess begleiten, Lebensberatung
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Diakonisches Werk (DWBO)

veranstaltung am 11.03.2008
in Berlin

Eroffnun

rstiftung
endorf wurde
er
vorgestellt.

* Inder Bur
Steglitz-Z
das Proje
Offentlich

age,

ussionen u nd Karin Lau, Vorstandsvorsitzende der Burgerstiftung
Steglitz-Zehlendorf, Freifrau von Friesen,

tande . Wirtschaftssenatorin a.D. und Schirmherrin der
Ausbildungsbrucke, llya Meyer, Schiler, Dr. Jutta
Anna Kleber, Gesamtleitung des Netzwerks (v.I. n.

r.)

* Esgab Vo
Podiumsdi
Informatio
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28 Standorte
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tand: Oktober 2009



Die Veranstaltungen finden statt im Haus der Diakonie | Paulsenstr. 55-56 | 12163 Berlin
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rungen der
ngsPATEN

18.11.2009
Mittwoch 18-21 Uhr

Vv

Fi tang, Katharina Weiland / Humboldt Universitat Berlin)

G: Entwicklungspsychologie — emotionale und psychische
En lung mit Fokus auf Pubertat und Berufsorientierung (Ulrike

01.12.2009
Dienstag 18-19.30 Uhr

13.01.2010
Mittwoch 18 - 20 Uhr

27.01.2010
Mittwoch 18-21 Uhr

17.02.2010
Mittwoch 18-19.30 Uhr

24.02.2010
Mittwoch 18-21 Uhr

PATENTREFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

SU./ISIONSSITZUNG (Heike Golletz / Deutsche Gesellschaft fiir
Su ion)

VORTRAG: Islamische und islamistische Jugendkulturen (lbrahim
Gllnar / Stiftung SPI-Ostkreuz)
P REFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)

TRAINING: Berufsorientierung / Hobbyanalyse, Berufswegeplanung
(Heidrun Rilz / Bundesagentur fur Arbeit)
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10.03.2010 VOREBRAG: Ex-Jugoslawische Jugendliche in Deutschland (Rudiger
Mittwoch 18 — 21 Uhr Freier Journalist)

DIE AUSBILDUNGSBRUCKE Paulsenstr. 55/56 | 12163 Berlin
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14.04.2010 REFFEN (Berichte, Erfahrungsaustausch)
Mittwoch 18-19.30 Uhr

05.06.2010 \ G: Kommunikation, Beratung, Motivation bei Jugendlichen (Ralph
Samstag 11-17 Uhr / Jugendcoaching Berlin)

03.07.2010 RAINING: Interkulturelle Kompetenz und interkulturelle
Samstag 11-17 Uhr sbeziehungen, Diversity Management (N.N.)

22.09.2010 ISIONSSITZUNG (Heike Golletz / Deutsche Gesellschaft fiir
Mittwoch 18-20 Uhr on)

06.11./07.11.2010 ENDSEMINAR: Ausbildung zum Profilpass-Berater (Kolleg fiir
Sa. + So. jeweils 10-18 5 ent und Gestaltung nachhaltiger Entwicklung gGmbH)
Uhr
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hhilfelehrer
entlichkeitsreferent
ulnetzwerkarbeiter

halten zusatzlich zu den Weiterbildungen eine
bildung mit Zertifikat und ein qualifiziertes

SFJ/ Diakonie.
stens 6 Monate 8 Stunden pro Woche in der
e.

Die Freiwilligen
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8. Berliner Freiwilligentag

(September 08)
- Aktion fur die Beucke-Oberschule

Mitm

nern die
rschule" war

*  "Wir versc
Beucke-O
das Motto.

 ZweiKlas
gestrichen
Blumenbe
gestaltet.

rAume wurden |
d ein -
wurde

% Kl

Der Bezirksburgermeister, Norbert Kopp, Schiiler,
Lehrer, Eltern, PATEN und hauptamtliche Krafte von
AdM" und die Burgerstiftung Steglitz-Zehlendorf “am
Start”.
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oys-Day // Girls-Day

* Die Ausbildungsbrucke Berlin partizipiert am
Girlsday und Boysday

* 2008 berelts haben in Steglitz-Zehlendorf 27
Boys in Pllegeeinrichtungen der Diakonie
ausgehol
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Projekthesuch der Staatssekretarin Helbig
am 16. 08. 2009
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Wir freuen uns
Dr. Jutta Anna Klebé

Leiterin des Gesamt
DWBO
Paulsenstr.55-56
12167 Berlin

Tel. 030-68088513

zwerks ,Die Ausbildungsbricke”

Foto: Christian Schroth
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